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MOT Dy PRESIDENT

Pour que la féte reste une féte, notre association a, cette année encore réalisé, un travail
bénévole important. Elle a développé des projets destinés a valoriser 'engagement
citoyen et a renforcer nos liens avec le réseau fribourgeois en matiere de prévention,
de santé et de sécurité. Son action PREVENTEAM continue d'ceuvrer aupres du public
des manifestations du canton.

Grace a l'attribution du Prix 2015 de I'Etat de Fribourg pour «le travail social et
le travail auprés de la jeunesse », notre association bénéficie d'une plus grande
reconnaissance de son engagement. Les partenariats avec les acteurs fribourgeois
impligués dans notre domaine d’action se sont renforcés et nous réjouissent. Nous
sommes notamment devenus partenaire du label Smart Event coordonné par
REPER et avons aussi adhéré au réseau fribourgeois des organisations pour I'enfance
et la jeunesse Frisbee. Ces implications dans le tissu associatif fribourgeois nous
invitent a de nouvelles collaborations en faveur de la jeunesse du canton.

Deux nouveaux projets ont été présentés lors notre derniere assemblée générale.
Ceux-ci proposent, d'une part, une meilleure coordination de la formation des pair-e-s
engagé-e-s dans les milieux festifs fribourgeois et, de I'autre, une amélioration si-
gnificative de I'accueil du public dans un espace adéquat aux contextes festifs. Ces
projets sont en cours de réalisation et rencontrent un intérét croissant aupres des
acteurs du domaine. 'Académie des pairs Nightlife et 'Espace Chill'and Break nous
permettront ainsi de poursuivre notre but associatif visant a prévenir et réduire les
comportements a risques dans les milieux festifs.



2017 est donc sans aucun doute I'année du partenariat et nous tenons dores et déja
a remercier celles et ceux qui, par leur implication financiere et leur engagement
bénévole, soutiennent I'association AdO dans la concrétisation de ses objectifs. LEtat
de Fribourg, le Service de I'enfance et de la jeunesse, I'Office de la circulation et de la
navigation, Projuventute Glane, le Lions Club de la Glane, REPER et le Centre Empreinte
notamment, ont signifié leur soutien et appui pour 2018.

Nous espérons ainsi continuer a proposer notre action PREVENTEAM dans les an-
nées a venir. Si notre présence au coeur des manifestations jusqu'a leur fermeture est
bénéfique, tant pour le public que pour les organisateurs, sa pérennisation reste est
un défi. A la veille de son 15°™ anniversaire, la coordination entierement bénévole de
notre association arrive en effet a ses limites. Nous comptons plus que jamais sur
votre soutien pour institutionnaliser et permettre le financement de notre structure.

Alexandre Terreaux
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X MANIFESTATIONS

Ces prestations ont été assurées par nos bénévoles au travers de 63
engagements entre 21h et 3-4h du matin, en contrepartie d'un défraiement

de CHF 50.- par personne.

"~ PRESTATIONS ET INTERVENTIONS
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ont porté sur les thématiques suivantes
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INTERVENTIONS

Les estimations de nos responsables d'équipes
permettent d'établir une moyenne de 49 interventions
par soirée sur un total de 543 en 2017.

PAR COIREE

Ces chiffres ne comprennent pas les démarches de présentation de notre action aupres du public.




PRESTATIONS ET INTERVENTIONS

COMMENTAIRES SUR LES INTERVENTIONS 2017

L'organisation des points de situation entre les membres de I'équipe pendant les
soirées a été modifiée. Nous avons décidé de réaliser quatre courts débriefings
pendant la soirée. Les responsables de soirée ont ainsi l'occasion de faire le point
avec les bénévoles, parler des situations rencontrées durant les patrouilles et remplir
le rapport de soirée. Ces moments servent également a transmettre des consignes
au fil du déroulement de la soirée et adapter les interventions.

Cette année, les bénévoles ont été confrontés a des situations de consommation de
substances tel que cocaine et ecstasy. Il en découle un besoin accru de formation
complémentaire a ce sujet. Les bénévoles ont, de maniere réguliere, distribué de I'eau
au public. Cette mesure de prévention représente également un excellent moyen
d'entrer en contact de maniére non intrusive. Elle a été appréciée tant par le public
que par les bénévoles.

L'ensemble des bénévoles a porté une attention particuliére aux liens entretenus avec
les autres partenaires de terrains (sanitaires, sécurité, organisateurs, prévention). La
connaissance de notre action doit encore étre développée aupres du réseau et nous
envisageons de renforcer nos liens au travers de séances de présentation par exemple.

Un énorme travail a été réalisé de maniere bénévole cette année encore. Nous tenons
a remercier nos bénévoles, nos partenaires et les organisateurs pour leur contribution
dans notre mission. Nous espérons ainsi continuer a accueillir de futur-e-s bénévoles
et disposer de moyens adaptés a la valorisation de 'engagement citoyen.

Céline Barras
Coordination de terrain
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PRESTATIONS ET INTERVENTIONS

EVALUATION PAR LES ORGANISATEURS DE MANIFESTATIONS

['évaluation de notre prestation par les organisateurs qui ont mandaté notre action
démontre que:

100% des organisateurs recommanderaient PREVENTEAM dans l'organisation d'une
manifestation festive pour les raisons suivantes:

Présence de terrain pour accompagner la jeunesse et le public et les sensibiliser
aux risques liés a l'alcool et aux drogues (Carnaval de Chétel);

La gestion discrete mais présente de situations a risques et la contribution a
la sécurité de la manifestation (Giron Sarine);

Pour sa bonne répercussion (Rencontres Gruyériennes);

Parce que la prévention fait partie de la responsabilité de l'organisateur
(Highway Festival).

100% des organisateurs sont satisfaits a tres satisfaits de la prestation de maniere
générale et estiment que PREVENTEAM contribue au succes de la manifestation
pour les raisons suivantes:

«J'ai pu suivre un peu le cas d’'une personne durant la manifestation et le travail a

été fait trés sérieusement tout en restant dans la bonne ambiance. Ayant fréquen-
té et fréquentant les manifestations, je n'avais jamais vu une prestation de ce type
et je pense que pas mal de choses se seraient déroulées d'une maniére différente
si une association de ce type avait été présente. »

(Carnaval de Chétel)

Autonomie, discrétion et efficacité (Giron Sarine)
Bonne humeur et investissement (Rencontres Gruyériennes)

Tres bien (Highway Festival)



Quelles sont les suggestions et remarques des organisateurs qui ont mandaté
notre action en 2017:

« Carnaval de Chatel « Continuez a vous faire connaitre et a faire le travail
comme vous le faites»

« Giron Sarine «Aucune, j'ai été plus que satisfait, la personne en charge de
la prévention au sein de ma commission aussi. Merci encore!»

« Rencontres Gruyériennes « Continuez sur ce parcours!»

Claire Eichenberger
Secrétaire

Lrjen‘avais jamais'vu une prestation'de ce type
et Je pense que pas mal de'choses se seraient

deroulees d'une manierevdifferente si une
association de ceitype avait eté presente.

— Carnaval de Chitel
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PRESTATIONS ET INTERVENTIONS

EVALUATION PAR LES MEMBRES PREVENTEAM

['évaluation de nos membres PREVENTEAM démontre que 100% de nos bénévoles
sont fiers de porter les couleurs de I'association AdO.

Nos bénévoles se sentent tres bien encadrés. La formation initiale est ressentie
comme indispensable pour qu'ils et elles puissent répondre aux demandes
du public sur le terrain et ainsi mener a bien leur mission. Le travail en binbme
est rassurant et en méme temps tres enrichissant pour eux. Les briefings et
débriefings lors des manifestations rassurent nos bénévoles et sont un besoin
indispensable a leurs yeux.

Selon les bénévoles, I'association AdO pourrait les soutenir davantage par
des moyens logistiques plus adaptés aux conditions du terrain.

Les bénévoles ont proposé différentes formations continues notamment
un cours de self-défense, un cours de premiers secours ou encore un cours
qui leur permettrait d'adapter leurs interventions aux situations de comportements
a risques rencontrées.

10% de nos bénévoles souhaitent davantage s'impliquer au sein de l'association
AdO et ont demandé a s'engager dans des projets ponctuels voire méme occuper
un poste au sein du comité.

L'association AdO remercie chaleureusement ses bénévoles pour leur travail
et leur confiance. Sans eux, I'association ne pourrait exister.

Marilyn Decrey
Ressources Humaines
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Les deux projets présentés lors de la derniere assemblée générale
sont en cours de réalisation.

ESPACE CHILL AND BREAK

La mise en place de cet espace représente
de réels avantages pour le public, pour les
partenaires sécuritaires et sanitaires ainsi
gue pour nos bénévoles, sur de nombreux
aspects. Ce projet fait l'objet d'un dossier
complet qui est actuellement soumis a [”reVenteam]
divers financeurs. Le Lions Club de la Glane et
Projuventute Glane soutiennent ce développement. Lentreprise
Skynight a Grolley a également accepté d'offrir son soutien dans la
gestion logistique de cette structure qui permettra a tous de bénéficier
d'un point central en matiere de prévention et de réduction des risques
au ceeur des manifestations. (plus dimages en page 18)

ACADEMIE DES PAIRS - NIGHTLIFE

La formation des pair-e-s représente un aspect essentiel du dévelop-
pement de l'action PREVENTEAM sur le terrain. Les compétences des
bénévoles et leur connaissance du réseau fribourgeois en matiere de
santé, de prévention et de securité sont indispensables pour orienter
et conseiller au mieux le public que nous rencontrons.

Jusque-la, I'association AdO bénéficiait d'apports spécifiques sur les
themes des addictions, de la prévention routiere et la santé sexuelle
sur demande. Ces interventions externes font désormais l'objet de
partenariats et de collaboration pour la création de I'académie des
pairs coordonnée par notre association.

Des 'automne 2018, ce programme proposera régulierement des
sessions de formation pour tous les nouveaux membres PREVENTEAM
qui s'engagent sur le terrain. Ainsi les bénévoles bénéficieront de:

> |a formation initiale PREVENTEAM ;

> une intervention de REPER en matiere de consommation de produits
psychotropes;

> une intervention de 'OCN en matiere de prévention routiere ;

> une intervention du Centre Empreinte, du Centre de santé sexuelle et
de I'association Sarigai en matiere de santé sexuelle;

> autres partenariats et thématigues sont envisagés.



Nous sommes donc trés heureux de pouvoir collaborer avec le réseau
fribourgeois pour ce programme de formation et nous tenons a remercier
chaleureusement tous nos partenaires qui soutiennent notre initiative.
Notamment le Service de I'enfance et de |a jeunesse du canton de Fribourg qui
integre ce projet dans le Plan d'action «Je participe!» 2018-2021.

GROUPE DE PARTENAIRES DE TERRAIN

Les partenariats et les collaborations avec le réseau fribourgeois nous invitent
a de précieux échanges qui spécifient, jour apres jour, nos complémentarités
respectives. Nous sommes devenus partenaire du Label Smart Event déve-
loppé par REPER. PREVENTEAM est désormais proposée aux organisateurs
de tout le canton. De nouvelles synergies sont nées de ce partenariat et un
renforcement dans nos collaborations voit le jour au travers des projets de
formation et de terrain. Nous souhaitons également renforcer davantage nos
liens avec les entreprises de sécurité et les services sanitaires afin de favoriser
notre complémentarité dans les actions sur les lieux de fétes.

COORDINATION DE CASSOCIATION

Notre structure associative bénévole s'apparente desormais a lorganigramme
d'une institution professionnalisée. La spécification des cahiers des charges du
comité correspond a celle de postes salariés. Les outils d'‘évaluations (rapports
de soirées, évaluation par les organisateurs, évaluation par les membres) sont
sources d'indications précieuses pour I'ajustement de nos actions. Une volonté
d'augmenter les espaces de participation dans la gestion de I'association
est également présente. Ainsi, des 2018 les comités sont ouverts a tous les
membres qui souhaiteraient y prendre part. Finalement, les formations conti-
nues proposees a un prix preférentiel aupres du Réseau Bénévolat Netzwerk du
canton de Fribourg, nous permettent de compléter nos compétences internes.

PROMOTION ET RECRUTEMENT

Divers supports de communication sont en cours de développement, notamment
un film promotionnel de I'action PREVENTEAM qui doit permettre de soutenir
la promotion des projets dées I'automne 2018. Un plan de communication sur
les réseaux sociaux et une plaguette de présentation du projet Académie des
pairs sont également en cours de conception.

15



FINMNCES

COMPTES 2017

RECETTES

Cotisations 2'530.00
Dons 2'163.80
Morat/ Fribourg 100.00
Prestations Preventeam 5'400.00

Total CHF 10'193.80
CHARGES

Assurances 842.00
Informatique 3'994.20
Formation Preventeam 868.95
Formation Comité 3'470.00
Défraiement des bénévoles 3'750.00
Communication Marketing 830.00
Matériel Preventeam 159.90
Evénements bénévoles 2'292.75
Frais de transport 14.00
Frais administratifs 3'135.50
Frais de représentation 149.45
Assemblée générale 1'113.10
Frais divers 290.35
Frais CCP 83.40
Fonds Propres au 01.01.2017 27'193.35
Fonds Propres au 31.12.2017 16'393.55
Résultats -10'799.80

Vérificatrices de comptes: Raquel Fernandez et Valérie Grisoni



Les comptes de I'année 2017 présentent un apport financier plus faible que
I'année précédente. L'action Morat-Fribourg n'a pas eu lieu et deux mandats

ont été refusés par des organisateurs pour raisons budgétaires. Le montant
disponible a I'élaboration des projets Chill'and Break et Académie des pairs
n'a pas été suffisant dans I'exercice 2017. Ces projets sont donc reportés a

2018.

Carine Chappuis
Trésoriere

RECHERCHES DE FONDS

Les développements des projets Chill’ and Break et Académie des pairs ont
fait 'objet de nombreuses recherches de fonds dont les produits seront
effectifs en 2018. Ainsi I'association pourra compter sur les soutiens
financiers suivants:

POUR LASSOCIATION ADO
,  Le Service de la santé publique du canton de Fribourg CHF 5'000.-

POUR LE PROJET ACADEMIE DES PAIRS

»  Le Service de I'enfance et de la jeunesse du canton de Fribourg CHF 5'000.-

»  LOffice de la circulation et de la navigation CHF 15'000.-

POUR LE PROJET CHILL AND BREAK

,  ProJduventute Glane CHF 1'000.-
,  Direction de la Sécurité et de la Justice CHF 10'000.-
» LeLions Club de la Glane (repas de soutien 23.03.18)

Nous tenons a remercier chaleureusement I'ensemble de nos donateurs
pour leur générosité qui permet a notre action de poursuivre sa mission.

Sonia Jakob
Recherches de fonds

17
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NOUuS SOUTENIR

Nous recherchons des agent-e-s de prévention (membres actifs)

Devenir agent de prévention et s'engager pour trois soirées.
Nous vous offrons une expérience unique, une formation, une formation continue,
une attestation de formation, un certificat de bénévolat et un défraiement.

Nous recherchons des postulant-e-s pour nos fonctions a responsabilité
En particulier pour assurer la releve progressive des postes au sein du comité.

Nous recherchons des membres de soutien individuel et collectif

Devenir membre de soutien de 'association AdO en payant une cotisation
de CHF 50.- / an pour les membres individuel et de CHF 200.- / an pour les
membres collectifs. Vous recevrez l'invitation a notre assemblée générale,
a des événements spéciaux ainsi que notre rapport d'activité.

Nous recherchons un soutien financier

Faire un don a AdQ, c’est contribuer au développement d’'une action de prévention
et de réduction des comportements a risques en milieux festifs par les pairs
et permettre ainsi sa pérennité.

Nous recherchons de nouveaux mandats

Parler de notre action, encourager les organisateurs de manifestations a
y faire appel et ainsi permettre au public de bénéficier d'une prestation
de qualité issue de la réalité du terrain.

Nous recherchons des partenaires

Devenir partenaires de 'association AdO pour contribuer a son développement,
favoriser les échanges et le relais de messages de prévention et réduction
des risques. Contribuer a la formation continue de nos agents de prévention.

Nous recherchons des locaux et du matériel
Pour nos rencontres, nos formations, la coordination des actions.

Nous recherchons des sportifs/sportives — parrains/marraines de I'action
Morat-Fribourg
Encourager une activité sportive au profit de notre action.

19
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NOS MEMPRES 20IT

Notre comité

Alexandre TERREAUX, président

Bérénice MONNIER, vice-présidente

Claire EICHENBERGER, secrétaire

Carine CHAPPUIS, trésoriere

Céline BARRAS, coordinatrice de terrain

Josepha PASCHE, chargée de communication

Jessica PYTHOUD, chargée de communication interne
Marilyn DECREY, responsable des ressources humaines
Sonia JAKOB, responsable pour la recherche de fonds

Formation des bénévoles

Céline BARRAS
Marcel RHYN

Nos 7 responsables de soirée

Alexandre TERREAUX  Flore NGONO Josepha PASCHE
Céline BARRAS Jessica PYTHOUD Sonia JAKOB
Damien BALMAT



Nos 39 agent(-e)s de prévention

Alexandre TERREAUX
Annalisa D’'ONOFRIO LEONE
Benjamin VONLANTHEN
Blenda AKIMANA

Céline SCHMID

Chloé FORTER

Christele SURCHAT
Claire EICHENBERGER
Damien BALMAT

Estelle TERRY

Flore NGONO

Gislene CLERC

Jérémie PASSERAUB

Jeremy ZAHNO
Jessica PYTHOUD
Joachim JEANNERET
Joélle DUCRY
Joélle FAVRE
Josepha PASCHE
Karine PILLER

Lara REZZONICO
Laure CAVIGLIOLI
Lisianne BRUNNER
Lucile PILLER
Michaél STUBER
Nadine BIERI

Noemie DICK
Olivier DEWARRAT
Océane MORAND
Pauline METRAILLER
Raissa KANUMA
Samantha ROSSIER
Sandra OBERSON
Sonia JAKOB

Sonia FEZZANI
Stéfan D'ONOFRIO
Stéphanie MORARD
Sumiti LIPS

Thierry STUDER

»-Nousiadressonstnos remerciementsiatous nos &
®membres actifs pourleurengagement;ainsi qu'a
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DONATEURS

L'Etat de Fribourg

L'Office de la circulation et de la navigation
Le Rotary Club de Romont

Le Soroptimist Club de la Glane

Le Soroptimist Club de la Gruyere

Le Lions Club de la Glane

Le Lions Club de Fribourg

Projuventute Glane

L'Union philanthropique suisse

REMERCIEMENTS PARTICULIERS A:

La famille de Stéphanie et Patrick Morel

La famille et les proches de Yvan Egger,
membre fondateur de l'association AdO

MERCI EGALEMENT A

Anne-Claude Demierre, et |a Direction de la santé et des affaires
sociales

Fabienne Plancherel, et le Service de la Santé Publique

Stéphane Quéru, Christel Berset, Pascal Pernet

et le Service de I'enfance et de la Jeunesse

Nicolas Dietrich et le Service du médecin cantonal
Philippe Cotting, Fanny Hermann, Adrien Oesch

et I'association REPER

Monique Perritaz, Patricia Oberson, Niels Gadesaude
et la Fondation Le Tremplin

Pierre-André Singer et |'Office de |a circulation et de la navigation
Gilbert Monneron et 'agence Protect'service

Le Réseau bénévolat Netzwerk du canton de Fribourg
'agence de communication Asphalte Design Sarl
'agence de communication Shasing Design
Anne-Claude et Séraphin Barras

Raquel Fernandez

Valérie Grisoni

AINSI QU'A TOUTES LES PERSONNES QUI EUVRENT
ET SOUTIENNENT LASSOCIATION AdO DEPUIS 2003.


http://www.asphalte-design.ch
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